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当社グループは、
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「

グループは、ワークスタイル改革の一環として

をしながら仕事をしている社員

これにより、社員の通勤時間

向上し効率化

すでに導入済みの積立有給休暇制度

積立日数の上限を 50日から

グループは今後も、ワークライフバランス

様々な健康増進施策の取り組みなどを通じて、
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「在宅勤務制度

ワークスタイル改革の一環として

をしながら仕事をしている社員を支援する

これにより、社員の通勤時間やストレスが削減され、

が期待できます

積立有給休暇制度

日から 100日に拡大

ワークライフバランス

様々な健康増進施策の取り組みなどを通じて、

積極的に取り組み、
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在宅勤務制度」導入

ワークスタイル改革の一環として

を支援するため「在宅勤務制度」を導入

ストレスが削減され、

期待できます。 

積立有給休暇制度について一部改定し、

日に拡大し、安心して働ける環境を整備

ワークライフバランスの実現

様々な健康増進施策の取り組みなどを通じて、社員

積極的に取り組み、企業理念「お客様の暮らしのために。地域とともに、

地球とともに、成長・発展し続けます。」の実現を目指します。
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（TEL. 054

導入について

ワークスタイル改革の一環として平成 30 年 4

「在宅勤務制度」を導入

ストレスが削減され、社員の能力が

について一部改定し、

、安心して働ける環境を整備

の実現、育児・介護

社員一人ひとりが働きやすく活き活きと輝

企業理念「お客様の暮らしのために。地域とともに、

を目指します。 
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育児・介護と仕事の両立支援、

人ひとりが働きやすく活き活きと輝

企業理念「お客様の暮らしのために。地域とともに、
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または育児
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